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celsbram a preseriz CONVENGAC COLETIVA DL TRABALHO, estipulando a& condOes de trzbalho preuistas
nas <husaias saguiras

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pates fivam & uigéncia da presenie Convengdo Coletiva de Trabalha no pericco de 1° ¢e mag de 2075 8 30 o
abril da 2018 & a date-hase da calegoriz am 1% de Mmaig

SLAUSULA SESUNDA - ABRANGE NG IA
i presente Gonvenglo Co'elva ce Trabalho abrangsra a(s) categonals) econdmicas & profissionais 9o

t-abalnadores no Comércin Varsjela ce Derivades de Petrdles e denais Combustiveis Minerais, bem como
trabalnadores em seragos de lavagem e lubrificagdo de veiculos aUDMOInAes Com abrangénoia lerrtarnial em:
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salirias Reajustes g Fagamnenio
Pigs Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISD SALARIAL

0 piso salarial da categorsa profissional passa a ser de RF 1.010,00 (hurm mil & dez reais) para £20 horas mensais
qu# devers ser aereacids do adicional de periculssicade de 30%, quardo devido. a parlir de 0110572015

PARAGRAFD PRIMEIRD - Para o 2eladcer ou Seladora, & partir de 0102015, fics estabsando o nlso satarial no
valor ce RS 802,50 inovecenlos & dois reds & Cinguenta cantavos), para 220 Aoras mensals, devendo refenco Diso
ser acrascido do adiclonal de perculosidade de 30% [inka por ceniol, nolurng ¢ ouinos, quands devidas.

PAAGHAFD SECUNDO - Entande-22 par pisn enlanial exclsivamente, o salaric norinal dos empregados
devendo ser acrescido 80 referido pise, os adicionais da pariculasidads, noLENe @ CUTDS, QUANGO CEVIDOE.

SLAUSLILA OUARTA - PIST SALARIAL DO CONTRATS DE EXPERIENGIA

{1 piso salarial de iagresss do trabalhador & de RS 541,71 inovocorios e quarenta € urm reais @ sstenta e um
centaves), para 220 horas messais, que devera sa° acrescids do adicinnal de periauinsidade de 30°% (rinta por
cento) quands dewido. a parlir cg 31052015, para vigorar mediante conirato de experiéncia assinado cnre as
pates [empregado e empregador), esse conlbiale guanda eficacia & efznos legais entre a8 partes par ne méximo 90
inewanR) dina. na forma do dsposte fo pardgrale onge do atao 245 da Consolidazdo das Lais o Trabalho.

SARACRAFD PRIMEIRD - Aslica-ge as siso aalanisl ao cerirat de experéncia o dispoeto pelo pardgralo eegurdo
da cliusula Jaipiso sakarial),

PaRAGRAFD SEGUNDO - Findo o confratc de expenénga, o pisc salanal passara @ 500 expresso na clausulia 3*
:j::ﬂl:i salanzl).

Roajustes'Co epbes Salarias
CLAUSULA QUINTA - CORRECAS SALARIAL

& corregac salanal prevista nos pisos saladais censiant=s da3 clausulas anberoies ¢ resuliado da aplicagac do
pecentual de 10.515% (dez visgula quinhentos @ quinze], & qual serm aplicado tambem, a paric de 0002015, @
ndos o demais sakinios, desde cue praticados desde 01 DG 2114

PARAGRASD PRIMEIRO - Para fodos 3 empregados serdo comparsados 10023 o4 rea|Ustss & aumanng

g5 oontaneos ou compulsaring sonpaddos no periodo de G2M052014 até a assinatura dests imEirUmMenis nommMative,
53 we 05 decarretes de tepming de sorendizagem, implemento de idade, promogEo Por @0l guicade ou
merecimento, merte, iraneferéncia de carga, furcas, equiparasin saladal determinacs por sentenga Lansilada em
julgaco & aumanto raal, axpressarente conced dos a S5 Tl

FARAGRAFD SEGUNDD — Como a presente CCT, @514 sendo assnada apds a dale-nase, Bs dfarengas salarnais
g demais VAMTAJENS DEOAS B Menar 0l A malor poderdo ser compersadas em confracheque 1o pagamentn ale o
guirtke dia Otil do mée de julFfZ01S.

FPaoerents o Saldrio — Formae e Frazos

CLALSLLA SEXTA - PAGAMENTD MENSAL E ADIANTAMENTC GUINZENAL

Az ampresas efeluario o pagaments dos salanos de seus funcicndns: i o quinto dia Wil do més subseguenle,
com a anteciaanin de Vale Salaral cormespondenie a DU% (CNQUAaNta po” CRnin) oo selgno, acrescido oo @diconal
de pericyinsidade de 30% rinta por cenlc), ate o dia 20 (vinke] d& cata mEs.

FARAGRAFD PRINEIRD - As empresas que arnsarem a pagamenta eslabelecido no “Capul’ desta clausula
ficarfio sujeitas & malta de 10% (dez 207 cento] sobre 58 Masmas a favor dos empregados.

PRIAGRAFD SSGUNDO - O smpregados poder@s optar peo -scebimants au nac do adiantaments guinzenal

Desconiod Salanais



CLALUSULA SETIMA - DESCONTOS i FOLHA DE PASAMENTO

A3 ampresas deverdc cescontar mensalmente dos salanos de seus empregacns de acordo com o arliga 482 da
CLT, al#= d0s descontos pemitidos em e, 05 referentes a assistincia mediza’adontolagica cam saric nagio do
smpregade, alimenics, cominios com supermercados o mae s, med.camentos, clutes ARIociAChES, Aquisigic
o mercadonias e de seracos efeluades ne estabe ccimenio do empregadon. D@0 @Mpreqaco, desce e
previamente autorizados por 25Crto D8los praprins empregados, e que somados ndo excedam a 30% do salanc
adicional de perculcsidade e outros adicona s,

Qulras normas refecentes a saldrins, reajustes, pagameantus « Criléros pama calcu o
CLALISULA QITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

At erpseas famanario aos empregados, mensalmente, o comprovarie de cagamenic com &g especificaghas de
salarics, Jesoontos & da valor do dephasiin do FGTS, clrigalcramenie.

Gratificagbee, Adiconas Auxilios & DUtros
Adizianal Matamo
CLAUSULA NONA - AL CIONAL NOTURND

0 adheinnal notUma serd de 25% (vinke € Gnco por cema) sohre & hora normal, comoreendend (-6 SeMpre coma
ratfmn, nara os efeitos desta cliusala, o hordro ¢e trabalhs compreendics entre 22h00min de um dia ats s G500
rif 4o dia Seguints.

Adicioral de Perigulesidads
A ALUSULA CECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fi=3 martide & dirsta 82 adisiana os percuosidade de 30% (iinta por cento) sobre as respectives salarios 305
seguinies rabalhadores em postos revendegdores Sremisias, Gemenles, Caixas Chefes o2 Pista, Lubrficadses,
“magadores, Zeladures jas), Vaketeros, Audanies, Caeriurarins, Suxiliamnes, Sevenies Vigias, Guardides,
Wanitares Temoreiradnnes. Secratanias, Alendentes em Gecal, Lavadores Anastecedores de Gis Malural Veicular,
sem carma At Profiasinnais Especializedcs em Segurarga em Predutos Inflamavais, quanin trabalinam em drea de
iscn

Lomissdes
CLALSLLA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES

Fica assequ-ada a integrecas & ramuneracan cas comissies habilualmente pagas 204 &m sregadns que tem
remuneregdo mista (saldrc rais comissso), Befr came o regieto destas comissoes nas cartei-as profissinra s de

prmpregado

FERAGRAFO UNIGO: Podea ser conbratade empregade n forma de comissionista purp, desde que 1espeilade c
pisc 88 ana mirima, serde vecada a reducic salaial

Fartcipaco nos Lucics eou Resultadas
CLALSULA DECIMA SESUNDA - PLR - DA FARTIC PAZAD NOS LUCROS F RESULTADCS

As emprasas eetuarde o pagamento da FLR 3018/2015 a seus empregacos, nas sanUintes condiglos:

| Aos empregados que sm 01 05 2015, pasSUAM UM a0 Qu mais de 1] Jm) anc g& contramm vigente 18
fresma empresz | CMPJ) nesla data, o valor serd de R$ 194 00 (cento e nowenia & oo reais), dvnddaa em (2
iduse) paee as oe B8 53,00 (noventa e nove reas) cada uma, sanda a primeira parceda vancive! com & “clka o
paarents o autubrai?012 [que & paga alé o 5° dia Gl de novemnbre/2075) @ a sngunda com 2 folha de

akbr 201G (que & paga até o 5° dia Uil de maiof2008).

[ Ana empragados gue em 01 05,2015, poasuam menos de 1 wmb anc de cortrats viZente ne mesma
smprass | CNPL) 1B51a data, o valor seré o2 RE 170 20 (cenio & setenia o ol reais ¢ vinie centavos) dviddas em
"2 'duas) parcelns de RS B9, 10 (vilenta @ nove reais + deI centBvos) narka LMA, sendc & primeina parcela venc vel
zo7 & ‘oha de pagamanbo de cutubrv2015 (owe & Daga até o 5 dia Ol de navambrov2015); 8 segunida com @ folna
de abrl/2045 [que & pege &td & 57 dia (il de maio201€).

£- 01 pagamento oroporcional da FLR F0157015, serd nas seguinies condkbes: S}}

N



FARAGRAFO PRIMEIRCT Fardo jus ao pagamenic da PLRZ01 w2016, o eraregadas que estivercm com conbi3lo
dhe lrabalhe em vigar entre 07052015 & 3002076 (periodo de vigéne a Jesla COT) & am rabalhe efetive;

PARAGRAFO SEGUNDD: O enpregadcs que verham a g2+ admitidns apas 018082015 e alg 311102035
racabere o Ranefino de forma progorcional na razéo de 08/12 (seia doze 8ves) ou sefa, RE 14 BS por meés ou
fracha igual ou supenior a 15 (quinze) dias rabalhacos,

PARAGRAFO TERCEIRD: Os empregadas que vanham a ser admilides spés 0171172015 e ate 300472015
recebertn o nenefizio de forma precorcional na razao de 06/17 (se s dore suos), ou seja, RS 14 835 por més ou
fracac iqual au superior a 15 (quinee) cias trebalhados

PARAGRAFD QUARTO: A3 Empresas que possulrem programas propios de FLR, conscante & L& 10101 de
18122000 deede que o5 valores devidos a cada empregado 26{am SUQETOnes aos valores eslpulados acima,
fieamn disaensadns de tal pagamenic cu Cagarao esse baneficio come anecipaciic ca PLR, dai com s&u descorio
futura quandn do pagamearto final do geu programa

PARAGRAFD QUINTO: A natureza desta parcnin @ indenizatoria e ¢ valor pago a esse tituo [PLR] nan se Integra
g0 seldric para quaisquer efaitos,

PARAGRAFD SEXTO: O empregacos sfasiados e licenga pravidenciana o que tenham fida falas inus. ladas
NG Meses de apuracha da PLR, entrz os das 01/05/2075 e 3Q04/2016 ndo terde airsito 80 benelicio no més 2m
qu# ocoreu a lisense ou a falta injustfeada, mas se houver trabalhe em pare desse periodc, serdo hanafziadas
na forma dos pandgrafos segunds, tercesrs | senco quéa a apuracio sard o RE 14 B por mes labaraco: fAzenso Le
a pese peneficin desde gue leha lrabalhade 15iguinze) diss nu mais no mis de releréngia

PARAGRAFD SETIMO Os amoregados cum dirgilc 3o pagamento da LR proporcianal, que tiverem rascindico
say contralo de rabalha antes da Assinaiura desta COT ndo lerbe direile 8 PLR

ALellin Aliment=cio
e_ALSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAD [CAKTAQ MAGNETICO)

# parts de 311052015, as empreses farmecardn acs tranalnadonee abe o guinic o2 utlde Cada rmda Valas-
Alimentacto no valur facia wnitaric de B3 14,20 (quataze sl o vinte centavos), sendo devido um vale por cRia
dia efetivamenta trabalhado, nos lermos o Programa de alimentacho do Trapalhador - BPAT, insttuico oela Le
Federa rd. 8 32111976, regulamentada pedo Cecelo 07 3, de 1207 aa | ressalvadas as condigbes mas
fawordweis @ crabzadas

FARAGRAFO FRIMEIRD - A participaca de ampragads sard de até 10% (dez por centa) do valor dos refendos
vales drvendo ser desconlada em folha o2 Sapamenio

FARAGRAFD SCGLNDO — O vale alimentagio concedids nestas condighas nu gratuitamente ndo ir lggraraa
reImUNera;a0 Jara quaisquser 8feirns

PARAGRAFD TERCEIRD - As diferencas de vale-alimentaglo, bem como as Jiferencas relerastes a panipagao oo
trahalFadar drenonndoe em folhe de pegamento, desde 01/05/15 deverlio ser pagas/crec1adas no Canad ae o 59
dia il de et e pihnd2015.

sARAGRAFD QUARTO — Em caso de sumpimento de avise prévic, os vales aimentacac sardc "mesJoE 08
foma proporcnsl @os dias rabalkados.

PARAGHRAFC QUINTO - Fica ajustado gue © Tornecimento do vale—al mantagfio, deverd ser sfetuado por emprass
regulamente ins2rita no Frograma do Alimentagio do Trabal=ador - MAT, ingtituido pala Lei Federal i B321M876,

PARACRAED BEXTO - O ndc cumprimants no dispostn nesta céusu'a @nse|ara a indenizacAn am dobra oos
yaleras devidos

FARAGRAFD SETIMO - Além de se devido o vale al mentagao por dia iraha hado, tambem & devido o vale em
caED de als (Lslificada em que & spresentadu alestade médice com ceaige CID:; para clas de campeansagic de
jomada em case da ecasténcie de BANCO DE HORAS, cuando s@ convers as haras axiras em dia de folga. & 2m
eas0 de gozo de feriss serd devido o pacamenta do equivalents a 28 vales-srmentacao de forma flva em casc do
gazrs de 30 Mas de férias, mas se ¢ (rbanador, na ferma do art. 13C ca CLT. tver faltado de lerma injustifitara oe
farma & ter Areito a8 farias inferiores a A0 dias, seré devioo o saneficio de forma proporcional aos dial 48 Jazo par
rggra de trés [por axemplo em casc de goear o rabalkador de 24 digs die lénas terd direilo a 20,8 vales, o5l 24 3

26 ;30 = 20,8} . ™,
\ ['l. l'."'l
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Auzilio Coencall=dlides
CLAUSU_A DECIMA QUARTA, - COMPLEMEN TACRD ALILID DOENGA

) empregade caom mais de 3 (17és) anos consecutivos de rabalho na mesma empresa, &0 receber o beneficio
previdenciano de auxilo doaace, par perodo suseror a €0 (sessenta) dias tera direito a umna complemenlagao
salarial #m valer igual @ dierenga entre o valor sfativamania resebidn da Pravdéncie Social e o saldro guoo
respeitado semgpre. pera efeito de complementacdo, ¢ tets mawme fixaeo oela orevidancia social para o5 heref cine
&m gersl

PARAGREFO UMICD - A complementacho paga nda 1era sarater salarial para nenhum efeito.

Ausilo Kore/Funaal
CLALUSULA DHECHIRLL CLIMTA - ALXILIO FUMERAL

Mo caso de fTaeciments do empregads, & ampresa pagard 2 tiulo de auxllic funaral, juntamente cam o sabdo de
ealirio B oubras verbas frabalhislas remanescenies Jmaindenizajdo comespanderia & RE 7 750 00 (deds mil
aEteCENInS B Cinguenta reas).

PARAGREFD UMICD = A @moresas que cumprirem o dispesin na clivsula “Segure o Vida am Grope” wela "E’
ficardo menlas do pegamento previsto mesta cldusula

Saguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DF VIDA EM GRUPC

Az emoreesE marlede ¢ Seguno ¢e Vida em Grupe dos saus funcianaros cujes valores de coberiura sao os
Seuintes:

a! Em cago de more netusal o capita segumdn serd de RS 22.000,00 [wnle # dois mil reais);
t Em caso de more acidental ¢ capnal seguraco sard de BT 44 000,00 (quarenta e guatro mil RS,

¢ Cra eAsa de inuvalidez tofal ou parciel por doenga o capital segurado serd g2 Bte R 2. 000,00 (vinte & dals mil
re@is), respetando-se a firAghn fns percentuais de redugdu Ja cacacdade laborativa, constantes da Apdlice de
Segurc de W da em Srupn, que sers fomesida pela empresa a cada um dos segarados,

d) Em cago de invalicez tolal ou parcial por acidents, ou doearca profissianal que se eguipares ap ackenle, 2 cadla
segurads sord de ate RS 44.000.00 (quarenta & cuatro mil reais), respetande-ge 8 fragdo dns pementuais de
reducAn da capacicade [anoativa, constantes da Apdlice de Segure de Vida em Grupe, guLs 3278 formnacida pela
&rmoress, 8 cada um dos Sequranss

a) Ausilic Furmral ¢ RS 2.750,00 [dois mil & sstecentns & cinquents reais), em caso de lecimento do
amoregadoia).

oaRACRAFC PRIMEIRD - Pam os empregados segurados, as empresas ficam autorizadas a descontar ao
ampregado em folha de pagamanto o valar de aid 16% (quinee por cento) dos cuslos deste beneficio, & titwls Je
saticipagde ng grémio devids A8 sejuradarag

PARACRAFD SEGUNDO - Os emnpregados seguradcs nas apdhices de vida, que estiverem alastados am
Jecoréncia 4o gorn de auxllia doenca, acidenke du Wabalho ou auxilic Matemidade, serdc matticas ras
aspecivas apolices na condizio de spguraccs, com of mesmos direilcs Jos empregados &m Mividate Nesles
sa%0H &% empresas descontario HE 0 01 [um cantave) a titulo 02 DEMICIDag20 du emgregadd No CUSIS0 00 SEgUMm
salor aste que s=rd devolvido 80 empregader quande aenrrer A rescisfo contratual oo o relemo ac trabalho

FARAGRATD TERGEIRG - Em caso de sislio, as emoresas que ndo cumprrem o dispastn nesa e ausula,
indeyzarks EM DOBRO a8 benefic drins ou o propric seguiado, conforme © caso, com bade nos valaras
eslapelecidos para o Begarn.

PERAGRAFD QUARTD — As empresas in‘ormarda a cada empragado, Inclusive aos gue vieremn a s’ admitides. <
valar 30 820 capital segurado e as coberluras coriratadas, com fornaciments de sApia 2o “eerificads” para cads
buREIana s

FARAGRAFD QUINTO — A nao instituizas 9o seguro de vida ndc ensyja ¢ pagamento de multa comencinnal niRj&
iz a previsdo de pagamento dobrado constante o parAgrafo sogundo. .



FARAGRAFND SEXTO — 4t elaus.ia ndd B8 BplCE pard smpresaspostos de revenca Je combustivel qus tennam
inciado suas alividades na interegno de 071052018 alé o regislro desta CCT no MTE, sende certo que a parir 4d
5w regis o ne MTE eslardo a gla cbrigados

Coaqtraln de Trahaho — Sdmissdo, Dermissac. Modal dades

Nomas para AD™ ssAQCorratacan

GLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DO ADMITIDD

Adrritide @ empregadn para & fungho fe outro dispensado sed garanbdo salano igual ao do empreqadd I8 menne
saldno da funcdo, sem considerar 38 VAMAQENS p£250815.

PARAGRAFD UMICD — MA2 se inc/uemn na garartia de "caput” desta elaasula as funghes indvidualizadas. quas
s&jArm, ANUAIAE JUE POSSUEM WM UNos emMpregado no seu sxsncicia,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NOVAS ADMISSOES

O empregaco Nove Na empresa ndc pocera receber saldno supenos Ao da mais antiga, no CREMCICE d@ mesma
furAo

Owiras normas re‘erentes a aomissdo, domissndn @ modalidades de conbialagae

CLAUSULA DECIMA NOMNA - ANOTADOES CARTEIRA PROFISSIONAL E SUA JEVOLUGAD

As empresas procederdc regularmente as anvlzgdes rg CTPS co empregade, e relagan & funcao averciln,
galaric, reajustes, aumertos & 2mais registme exigicoe por Lei devolmenco a C1 PS5 nio prara oe 48 (quAatenta e
oite horas )

CLALSULA VIGESIMA. - FOMSLOGACAD DA RESCISAD CONTRATLAL

E recomendads 83 empresas samarm que poesivel, sfetuanem as homoogagses de rescisies o8 contamm che
irabalha des empregadas com mais de 1 (um) ana de serden, na Sindicalo doe Trabalhacores. o Jaal e um
danartamento apropoade na forma da Le, & gstd autarizade a lazer horologagles

Zalaches de Trehalho — Cancipbes di Trabalho, Normas de Pesscal 2 Estabilioades

aualificapio’Formagda Prafissional

CLALISLLA VIGESINA PRIMERA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSICHAL

Delibaram as panes que a8 1ores destinadas @ cursos de desenvolvimaato profissional piou educacio basica,
promovidos &au sarocinados pokas empresss, reslizades Wore da jomada normal AAn SAD conaiceradas coma
tempo & disposigdo do smoregador nAo sando computadas, portanto, na jomada e trabalha & RAG GEranan
direlns ~emuneraicnos,

Estabilidads Mas

CLALSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTARBILIDADE GESTANTE

F assegurada oetaolidade oa emonegada gestaris curante o perlodn previsio na Consliugic Federal no Aigo 10,
incisc || alines o 30 Ata cas Disposigdes Constibucionais 1ranaitbrias

Eztabibdade Acidertados/Ponadarss Doenga Profissional

CLALSLILA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DF FMPFREGADT MNCIDENTADD MO TRAEALHC

A5 STIDTESAE COMMMMEIBM 58 8 asseygurar @ manulengic Ca "2IB7A0 J8 amprego par 12 (doze) meses coniacos 3
parir da cessagao co Auxilio Doerca Andentana concedids pelo INSS a0 empregedo que veaha a solrer acidents
no trabalho ou adguinr dosnca profiasional ne curse da relagde de emprege.

PARAGRAED UNICO - Para os afelcs deata clausula, enterde-se como acigenie do trabalhe & aoanga orafisskanal
acsles definidos pela LegislagSo Previdenciania; @ manatengas da relaco de emprage mencionada acima &eMm
sopiads a2 6213 49 termina da licenca concedida pela Previcéncia Soatial
’ L
&J
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Estabilidzds Apasmmadora
CLAUSULA VIEESIMA QLARTA - FEMPREGADOS EM VIAS DE AFCSENTACORIA

Aos empregados que somprovadameante man feslasem, por ascna a ns vigéneia do conirain de trabzlhe, a
condijan An metatem 3 3 (trés) anos complelos, ou Menas, para adguin e sua ancAaentedais integral o que
conterm cam mais de 10 (de] anos de trabalho ininerupic na alual @mpresa, fica assegurade o emprega ou salario
durante o periodo gue falta para o implemanio desta aposentadona

PARAGRAFO UNICO - Completade ¢ temps ¢ o prazo legal para a obtengio do haneficia & nda tendo o
empregaco requenidn a apaseniacoria a gue tem direito, ficard a emoresa eximida da obngagac.

Oulras normas refe-entes a condicBes pAFE © 8XErs cia do raba'mo
GLAUSULA VIGEEMA, GUINTA, - F'HEET.F.';AC DE COMTAL

A prestecBs de contas 48 féria didria serd fzits na presenca do empregado responsael, BEm S A |elfura das
kembas no inicic @ ma terrine o2 sus omada de traka ho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECEE/MEM 10 DE CHEQUES

) recebiments de chaques pam o pagamenic de produles nes pesies de servicos fiza condinicnado & an0TACA0
pelo empregacs, ne vesse da cheque, oo nimern da idenfidade do corsumide:, da manca, 02 paca do velcula, do
rlmens co CPF $& este nao estiver consignade no cheque e da cons:aiagha do dhegue sar da praga ou dos
municiping circunvizinhos onde esliver sendc emitido ¢ chegques

PARAGRAFD PRIMEIRS - Os ampregados que curmgn 7em a exigéneia ndo serdc responsab izadas no caso de
cevolugdo dos chegues recebidas para pagamening fe produtos

PARAGRAFC SEGUNDD - As ampresas gue j possuem sistema de recebiments de chegues, inswsive com
cacastramertn d= clientes, poderdo manker o5 atuais sislemas, lieands cerlc que 58 aManegadcs que cumprire: ds
regras sstaseiacicas resies sistemas tambem ndve poderdo ser responsablizades pelos cheques devals oo

PARASEAFD TERCEIRD - ds ermpresss, pana requilamentagdo do processn de recelimento de chegques nos
pAstos Of SErdcos, devedc TiNTar Com seus smpfegancs termos espec Fovs no qua a8 cond gles cesse processs
estzjam devidamenie expliciadas. No caso de gue nao haga essa farmalizacho ndo podora haves desconto nos

salarcs dos empregados por chegues devolvidos

Jomada de Trabalhe = Duragac, Distribuicéa, Gonirole, Faltas

Compensacia de Jormada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAD DE JORMNADA {BANCD DE HORAS]

Nos termos da Le r® 9601/ 1598 foa facullaca a impantagdo da comoensacao da jomada, med ante A%070 por
BRE7T BNTE BMpregEde’ @ empregado, desde que ohaervado o saguinte

a) Poda-8o sar compensadas as horas exiras measais, em 2té 30 [neventa) diss apos o mies da prestacao das
horas axtras [ABGIADES.

b) Ern n&0 navendo a compensagao das horae ewms aboradas no papo de 90 Inoventa) © A% ANAS deverfo sor
pagas pelo empregadcn CoMe horas extras & oom os edicionais previslos nesta Convengls,

c) Er acorendn a reacisfo contralual ames da compensasho das horas edaras, o hauendo crédife de horas exiras
am favor de empregadn, as meamas deverdc ser pagas como al na rescisho, com oa Adcidnals normmativos

corresponderiss.

PARAGRAFC LINICO - As dispusipes desta clausula, fizam sujeitas a implankagdc o8 cortrale mecnice ou
aletrénicn da jormada de troksalho pebs empregador.

Irervalos para Descanso
ALALUSULA VIGESIMA DITAVA - REDUGAD DO DESCAMED INTRAJORNADA

0 & mdeale 008 ranalhadones manifeslad por @Sorito sua ConSoTiAnGA Bm relagdo s empresas que ie
rleressare™ am obler avterzagdo o Minsténo do Trabalhe @ Emprege, pata & recucAC descanse irrzemada,
kY
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nees termos da Lei @ das normas aplichvels neste caso apds a autorizache da Delegacia Regiona oo Trabalho e
Empreqo do Estade do Parars

Conbole da Jomada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

A5 emoresas Sue mantivarem 10 (dez) ou mais empregacos am cana eprmanelaciments, providenciardo sisterma
ACEQUACE OF coTmale de poma prioro ao registio oe horans trabalihace £ freqiéncia do empragado, em cada
cstabebec mento.

Qutres disposiphes sobra jormesds

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

A aoicional de horas extrac-dinénas ser de B0% [ressanta por cenlo] SChre a nora rarmAl

PARALRAFD PRIMEIRCT O referde adicional serd oe 100% (ram per cento) nos domingcs e tnacos, nac
SORTIDENIE 2008

PARAGIAFO SEGUNDD: £ permitide ¢ tranalna em feriados civis € religosos imun cipals, estaduais e feaderaie),
reconhecidns pala egiskeio vigente, nos lermas 22 Lai 10.107/2000, ds Lei GCo4Y e do Descress 27 0481540

Sgode 2 Sequeanca oo Trabalhador

Uni‘orrme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFOSRMES

Ae emipresas lomecerdc gratuitaments 2 (duis] uniformes, #Juipamentos @ oUlros acessdnos (e eipecial botas,

hotinas, luvas Jniformes, capacetes, anntal), par semesins. guando exagides por Lai ou p2a empreed

SARAGRAFD PRIMEIRD - O ampregade se oLogara a0 usa devido, 8 manutengio e a limpsca sdequada dos
Jniformes @ @gapameatns fue receber. BEm cOMo a ressancic @ 8mpTesa por exiravio ou darg, desde Jue
=EMErowaco o caraler doloso ou @ cuipa. Extrto o contrato de fracalhs, devard a ampregado devolve: 08 unifomes
a1 equipamenlos 5ok sua possE, que conlinuam a ser prooriedade da emprssa

PASAGZHASC SEGLINDO — Desde gue Comprovadsa o daln ou a culpa do empregado no exiravio, a nie devolugio

dos Jniformes o sgulnamenios gue receber, a repcsicao a que se refare o FParagralc Primeirc da pressnts
plausula, comespordera a 40% do valor de Gusio do bem.

Dutras disposiqhen sobre representacac & oroan FACAD
CLAUSULA TRIGESIMA SESUNDSA - REUNIOES EVENTURAIS
lica estabeles o @ pose biidade de celebrarnm reunides de suas respeclivas Diretonas, visandos o debate de

283UNtos perinenies 3o e aConamento SRIE &8 Mambros de amias a6 Caegorias, desde que reconhoirlas,
tilateralmente_ a viahilidade B 8 necessidade do evento

Disposigles Geras

Descumprimentn da Instrumentd Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica eelabelecida 8 mulla de 5% (dinen por cenlc] oo valor nominal 45 piso da calegoria gue wxliver wigorando na
4ata do deacunaimento da cbrigazBa sandn devida 4 parta prewdicaca pao descumprimenio das class.'as
ajustedas re peesnate ConvengBo Coletiva de Trabalho, nas olwgagdes de fazer.

PARAGRAFD LINIGD — Este mulla rdo se aplica &s Clausulse que |4 preveem peralidade aspecifica,

Cuiras O uposk:bes LY
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(38 beneficine astipLiados nesta Convengac Coletiva de Trabaine serao objein de ompErsacao, na hipctese de
existirem o vierem a existic, por ale compu'sénc do poder publico, vantagens diretas ou indiretae sguivalentes e
gue visem o atendimente o3 mesmos fing colimades o presente ajuste de torma a néo semanalecer dunio
pagameria orevalesende, enfretanto, os baasficias qua forem mais vanlajosos para o empragads

CLAUSULA TRIGESINA QUINTA=RATIFICACAD
|

E por gstarerm coriraadas, as
Trabsalbw e 02 (Guas) B e @.al
Curilbe, 200082015, i'l;

r'l' et
SINDICATD OS5 REGAPOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADDS DE
PETRZLED DE L FINAE REGAD, CHP. . B8 583 235,0001-08 . VERA LUCIA SILVA -Presdente

)
Lf -_.___..n-""- (4] [
N -.M____,-

SINDICATO D0 COMERG IO VAREJISTA DE COMBUST , CER. DE PETROLED, GAS NAT. RIOCOMBU STIVEIZ
E LJS DE COMVENIENCIA DO ESTADD OO PR - SIHDICOMEUSTIVEISPR - BUI CICHELLA - Prasisonts

sindicais vorvenentes dalam & assinam a presente Canvengio Colefiva de
F, para fue aura eaus juridcos & legais efeilos.
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